ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 234, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

Disp6e sobre o Plano de Carreira, Cargos
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM, no uso de suas atribuicbes legais, fago
saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestdo do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Bom Jardim,
com base no artigo 6° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, Parecer
CNE/CEB N° 09/2009 de 02 de abril de 2009 e Resolugao CNE/CEB n° 02, de 28 de
maio de 2009.

Art. 2° - Esta Lei se aplica aos profissionais do magistério que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto é, diregao ou
administracao, orientacdo educacional, coordenagdo pedagodgica, supervisao escolar,
exercidas no ambito das unidades escolares de Educagao Basica, em suas diversas
etapas e modalidades, com formagdo minima determinada pela legislagao federal da
Lei n® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996/Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional- LDB.

Art. 3° - Os critérios para remuneracao dos profissionais do Magistério devem
pautar-se nos preceitos da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que estabelece o

Piso Salarial Profissional Nacional e no artigo 22 da Lei 11.494, de 20 de junho de
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2007, que dispoe sobre a parcela da verba do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e valorizagdo do Magistério (FUNDEB)
destinada ao pagamento dos profissionais do magistério, bem como do artigo 69 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que define os percentuais minimos de

investimentos dos entes federados na educacao.

Paragrafo Unico. As fontes de recursos para o pagamento da remuneragéo dos
profissionais do magistério sdo aquelas descritas no artigo 212 da Constituicdo Federal
e no artigo 60 do ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS,
além de recursos provenientes de outras fontes vinculadas a manutengdo e ao

desenvolvimento do ensino.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei entende-se por:

| - Rede municipal de ensino: o conjunto de instituigbes e drgaos que realizam
atividades de educagao sob a coordenacgéo da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Magistério publico municipal:” 0 conjunto de profissionais da educagéo,
titulares dos cargos de professor, coordenador pedagdgico, orientador educacional e
supervisor escolar.

Il — Professor: titular de cargo da carreira do magistério publico municipal,
atuando como regente de turma e nos possiveis cargos e funcgdes previstas;

IV — Coordenador pedagoégico: o titular do cargo da carreira do magistério
publico municipal, com fungées de suporte pedagdgico direto a docéncia;

V - Orientador educacional: o titular do cargo da carreira do magistério publico
municipal, com fun¢des de suporte pedagogico direto a discéncia;

VI - Supervisor escolar: o titular do cargo da carreira do magistério publico
municipal, com fungdes de supervisao escolar;

VIl - Fungbes do magistério: sdo as atividades de docéncia e as de

administragéo escolar.
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CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secgao |

Dos Principios Basicos

Art. 5° - A carreira do magistério publico municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizacdo, que pressupde dedicagdo ao magistério e qualificagéo
profissional, com remuneragao condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Il - a valorizagao por tempo de servigo;

lll - a promogéo através de mudancga de classe de habilitagéo.

Secao ll

Da Estrutura da Carreira

Subsecao |

Disposicdes Gerais

Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de professor de 1° a 4° série, professor de pré-escola, professor de
1° série-alfabetizagcéo, professor de educacao infantil-creche, professor |, professor I,
professor de matematica, professor de educacgdo fisica, coordenador pedagdgico,
orientador educacional, supervisor escolar, estruturada em classes/ formagéo e em 12

(doze) padrbes de progressao por tempo de servigo.

§ 1°. Cargo é o lugar, na organizagdo do servigo publico, correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagéo propria, numero certo
e remuneracao pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2°. Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se

estrutura a carreira.
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§ 3°. A carreira do Magistério Pablico Municipal abrange a Educacgéo Infantil e
Ensino Fundamental.

§ 4°. O concurso publico para ingresso na carreira serd realizado com o0s
seguintes requisitos minimos:

| - Professor de educacao infantil, com formagdo minima em nivel médio de
formagao de professores.

Il - Professor de 1° segmento do ensino fundamental, para o exercicio do
magistério nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, com formagédo minima em
nivel médio de formagao de professores.

lll - Professor de segundo segmento, graduagdo com licenciatura plena em
disciplina especifica.

IV — Coordenador Pedagoégico, Orientador Educacional e Supervisor Escolar,
com formagao minima em nivel superior com habilitagdo especifica.

§ 5°. O ingresso na carreira dar-se-a no padréo inicial, na classe correspondente
a habilitagdo do candidato aprovado e exclusivamente por concurso resguardando-se o
carater de contratagdo emergencial de acerdo com os. dispositivos constitucionais.

§ 6°. O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a
area de atuagao para a qual tenha prestado concurso publico, na forma dos incisos | a
[ll do paragrafo 4° deste artigo.

§ 7°. O titular de cargo de professor, coordenador pedagdgico, orientador
educacional e supervisor escolar, podera exercer as fungdes de gestor escolar,
mediante ato disciplinar do chefe do poder executivo, respeitando os principios
democraticos de escolha, formacdo e qualificacdo técnica, observando o0s
apontamentos do Ministério da Educacao, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia. Podendo, ainda, o primeiro atuar como coordenador de turno e secretario
escolar, mediante ato a ser disciplinado pela secretaria municipal de educagao.

§ 8°. Nas escolas municipais a ascensdo ao cargo de gestor escolar sera
regulamentada através de ato disciplinar do chefe do poder executivo, observando-se
os principios da gestdo democratica, na forma da lei orgénica no municipio de Bom

Jardim.
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§ 9°. Os cargos previsto no CAPUT do presente art. 4° retratam a nomenclatura
adotada pelos editais de concurso publico para o magistério do municipio de Bom

Jardim.

Subsecéo Il

Das Classes e das Referéncias

Art. 7° - As referéncias constituem a linha de progresséo da carreira do titular de
cargo de magistério e sdo designadas de 1 (um) a 12 (doze), com espagamento

minimo de trés anos.

Art. 8° - As classes referentes a habilitagao do titular do cargo de magistério séo:

| - Para o professor de educagdo infantil e primeiro segmento do ensino
fundamental, ANEXO I:

a) Classe A - habilitagdo especifica em curso de formacdo de professores de
nivel médio;

b) Classe B - habilitagdo em grau superior, ao nivel de graduacéo obtida em
curso de licenciatura; ;

c) Classe C - habilitacdo especifica em curso de Pés-Graduagédo Lato Sensu na

area de educagéo.

Il - Para o professor de segundo segmento, ANEXO Il

a) Classe B - habilitagdo em grau superior, ao nivel de graduacdo obtida em
curso de licenciatura plena;

b) Classe C - habilitacdo especifica em curso de Pés-Graduacédo Lato Sensu na

area de educacao.

lll - Para o coordenador pedagdgico, orientador educacional e supervisor escolar
ANEXO Ill:
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a) Classe B - habilitagdo em grau superior, ao nivel de graduacdo obtida em
curso de licenciatura plena;

b) Classe C - habilitagdo especifica em curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu na
area de educacao;

Paragrafo Unico. A mudanca de classe ocorrera mediante requerimento do
interessado a Secretaria de Educagao, com apresentacdo do comprovante da nova
formacao em até 10 de fevereiro e 10 de agosto de cada ano, sendo responsabilidade
do poder publico prever nas Legislagbes orcamentarias proprias, 0S recursos
financeiros e as respectivas rubricas orgamentarias para o fiel cumprimento do

presente.

Secao lll

Da Progressao e da Promogao

Subsecéo |

Da Progressao

Art. 9° - Progressdao é a passagem do profissional da educagdo de um

determinada referéncia para o seguinte.

Art. 10 - As progressdes obedecerdo aos seguintes critérios de tempo de
exercicio.

I — Inicio da posse do cargo, referéncia |,

Il - e para os seguintes:

a) Minimo de 3 (trés) anos na referéncia anterior,;

b) A mudanga de referéncias obedecera especificamente ao tempo de servigo.
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préprio-do-exesutive— (SUPRIMIDO PELA EMENDA N°001/2018)

Subsecao |l
Da Promogéao

Art. 12 - Promogdo é a passagem do profissional da educagdo de uma

determinada classe para a seguinte.

Art. 13 - As promogdes obedecerao aos critérios de formagéo descritas no art.
8° desta Lei.

Segao IV

Da Avaliacdo para a mudanca de classe e referéncia

Art. 14 - O pedido de Promogéo por classe/formagdo serd encaminhado a
Secretaria Municipal de Educagio que fara a analise e julgamento dos titulos

académicos para a mudanca de classe.

Segao V

Da Qualificagdo Profissional

Art. 15 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente

do ensino e a promogdo na carreira, sera assegurada através graduacao,
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especializagcdo, mestrado e doutorado, em areas afins a educagdo, legalmente

credenciadas pelo 6rgao competente.

Paragrafo Unico: O servidor s6 ser& promovido na carreira de forma gradativa, ndo se
admitindo em hipétese alguma a passagem de uma classe sem antes ter cumprido a

anterior.

Secao VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 16 - A jornada de trabalho dos profissionais de educagado podera ser parcial
ou integral, correspondendo, respectivamente, a:
| - vinte e duas horas semanais para o profissional que atua como regente de
turma na educac&o infantil, no primeiro segmento do ensino fundamental e em
atividades extraclasse.
Il — dezesseis horas semanais para o profissional que atua como regente de
turma no segundo segmento do ensino fundamental,
lll- dezesseis horas semanais para o profissional que atua na coordenagao
pedagogica, na orientagdo educacional e na superviséo educacional.
IV- trinta horas semanais para os profissionais no exercicio das fun¢des de gestor

escolar e gestor adjunto.

§ 1°. A jornada de trabalho do professor em fungao docente inclui uma parte em
horas de aula e outra em horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta
pedagogica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a reuniées
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 2°. A jornada de vinte e duas horas semanais, estabelecida no inciso | deste
artigo, inclui vinte horas de aula e duas horas de atividades complementares a

docéncia.
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§ 3= A jornada de dezesseis horas semanais, estabelecida no inciso Il deste
artigo, inclui doze horas de aulas e quatro horas de atividades complementares a
docéncia.

§ 4°. O numero de vagas de cada cargo a serem preenchidas sera definido no

respectivo edital de concurso publico.

Art. 17 - O titular de cargo de Professor em jornada parcial podera ser convidado
para prestar servico em regime suplementar, até o maximo do dobro da carga horaria
conferida ao regime comum, para substituicdo temporaria de professores em fungao
docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designacdo para o exercicio de
outras fungbes de magistério, de forma concomitante com a docéncia, sem prejuizo
das suas atividades normais.

§ 1°. O servigco em regime suplementar previsto no CAPUT do presente artigo
somente sera exercido com a plena concordancia do professor solicitado.

§ 2° O professor que mensalmente exercer a fungdo prevista neste artigo,
recebera uma Gratificagdo na forma de Dupla Regéncia, no valor equivalente ao anexo
|, na referencia |, classe A, cabendo a proporcionalidade nos casos em que a

substituicao nao alcancar a totalidade de um més.

Secdao Vil

Da Remuneragao

Subsecgéo |
Do Vencimento

Art. 18 - A remuneragdo do titular de cargo da carreira corresponde ao
vencimento relativo a referéncia e classe de habilitagdo em que se encontre, acrescido

das vantagens pecuniarias a que fizer jus.
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Art. 19 - Considera-se vencimento base da carreira o fixado para o cargo, na
referéncia e classe de habilitacdo em que se encontra o profissional do magistério,

constante no anexo |, Il e ll.

Subsecéao ll

Das Vantagens

Art. 20 - Além do vencimento, os profissionais do Magistério fardo jus as
seguintes vantagens:

| - gratificagdes:

a) pelo exercicio de diregdo de unidades escolares;

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso;

c) Pela funcdo de Professor Regente, quando exercido em sala de aula;

d) Pelo exercicio de coordenagao de turno;

e) Pela formagédo em mestrado;

f) Pela formagédo em Doutorado

Paragrafo tnico. As gratificagdes ndo sdo cumulativas sob o mesmo titulo.

Art. 21 - Aos profissionais elencados no paragrafo § 7°, do art. 6°, sera
concedida gratificacdo, no valor equiparado ao anexo |, na referéncia |, classe A, pelo

exercicio da fun¢do de gestor escolar.

Art. 22 - O Professor em exercicio nas unidades escolares de dificil acesso fara
jus a gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base, classe A,

referéncia |, do Anexo |I.

Art. 23 - Pela funcgdo de professor regente, quando exercido em sala de aula, o
profissional fara jus a gratificagdo 10% (dez por cento) sobre o vencimento base, da

classe A, referencia |.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

Art. 24 - Pelo exercicio de coordenagdo de turno, o profissional fara jus a

gratificagéo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base, classe A, referéncia .

Art. 25 - O profissional com formacdo especifica em curso de Mestrado ou
Doutorado na area de educacgéo fara jus a gratificagao de 15% (quinze por cento) sobre

0 vencimento base, classe A, referéncia |, para cada formagao.

Secgao VIl
Das Férias e Recessos Escolares

Art. 26 - Fica assegurado 30 (trinta) dias de férias, aos titutares de cargos
dispostos nesta lei, coincidente com o periodo de recesso escolar.

§ 1°. Os recessos escolares serdo definidos pelos calendarios escolares.

§ 2°. As férias do fitular do cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com calendarios anuais, de forma a atender.as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento, ressalvadas as hipéteses excepcionais a serem
analisadas, caso a caso, pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3°. O profissional da Educacao, no periodo de recesso escolar, podera ser
convocado, conforme entendimento da Secretaria Municipal de Educagéo, para cursos,
encontros, reuniées, planejamento e demais atividades necessarias ao cumprimento de
suas funcgodes.

§ 4°. Sera garantido aos professores de educacédo infantil-creche o mesmo

calendario de ferias dos demais professores em docéncia.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Segéo |
11
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Disposicoes Transitorias

Art. 27 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magisterio,
atendida a exigéncia minima de habilitacdo especifica para cada cargo.

§ 1°. Se a nova remuneracao, estabelecida pela presente norma for inferior a
remuneracio até entio percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada
a diferenga, como vantagem pessoal, sendo esta diferenga compensada nos aumentos

posteriores até que a mesma seja suprimida totalmente.

§ 2° Sera considerado como remuneragdo os somatérios das seguintes

vantagens: vencimento, anuénio, triénio, sexta parte e gratificacdo de nivel

universitario.(Nova redagédo dada pela emenda modificativa n°.002\2018.)

Art. 28 - Aos servidores que ingressaram antes da promulgagdo desta lei, sera
assegurado nova classificagdo de vencimento, respeitando o seu cargo de concurso
publico, a data de admissao e ingresso, formagdo académica, constante no anexo |l ll e
1.

§ 1°. Aos servidores mencionados no Caput deste art. sera destituido as
avaliacbes de desempenho para progressdo na carreira, anterior aos efeitos dessa lei,

sendo a sua obrigatoriedade partir da presente data.

§ 2° Aos novos concursados, apos a promulgagéo desta lei, o ingresso na
carreira se dara no vencimento inicial, previsto no anexo |,II e Ill respeitando apenas a

sua formacgao.
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Art. 29 - A funcdo de Secretario Escolar, sendo exercida por detentor de cargo

de Professor, devera ser normatizada por ato da Secretaria Municipal de Educacao.

Secéo Il
Das Disposic¢des Finais

Art. 30 - Realizado o primeiro provimento, apds aprovacao do Plano de Carreira,
os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal deverao ser

nomeados, observando-se o nimero de vagas previstas em lei especifica.

Art. 31 O valor dos vencimentos referentes as Classes e Referencias da

Carreira do Magistério Publico Municipal sera fixado no Anexo |, Il e Il da presente lei.

Art. 32 - Os titulares dos cargos integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal poderao perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nesta condigdo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 33 - Havendo conflito entre os dispositivos constantes nesta lei e outra
norma de alcance municipal que venha disciplinar a carreira, 0os cargos € a
remuneracido dos profissionais do magistério deverdo prevalecer as disposigoes
contidas na presente norma (PCCR - Plano de Carreira, Cargos e Remuneracéo do

Magistério Municipal).

Paragrafo Unico. Nos casos em que ndo houver previsdo ou for omissa a
presente lei, deverdo ser adotadas as disposi¢ées estabelecidas na Lei Complementar
n° 01, de 19 de junho de 1991 - Estatuto do Servidor Publico Municipal de Bom Jardim,

suas alteragdes, complementacdes ou substituicdes.

13
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Art. 34 - A Administracdo Puablica Municipal, devera regulamentar os critérios e a
metodologia para a eleicio dos gestores nas escolas publicas municipais, observado o

principio democratico.

Art. 35 - Fica a Administragdo Publica obrigada a criar comissédo de estudos e

avalia¢ao da presente norma.

§ 1°. A comissdo acima citada devera ser formada com a participacdo dos
professores, do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Bom Jardim e da
administragdo publica, no prazo maximo de um ano, a contar da publicagdo da
presente norma.

§ 2°. A presente comissao tera o objetivo de, se necessario, elaborar projeto de

lei e encaminha-lo ao executivo para aperfeigoar a presente norma.

Art. 36 - Ficam revogadas a lei n® 220, de 26 de agosto de 1986 e a Lei n°
1.239, de 04 de dezembro de 2009, e o art. 8° da lei Complementar 159, de 20 de
agosto de 2013.

Art. 37 - Ficam revogadas as gratificagdes de nivel universitario, criada pela lei
491, de 14 de dezembro de 1994, para os servidores que serao contemplados pelo

Plano de Carreira do Magistério.
Art. 38 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM, 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

o
ANTONIO CLARET GONCALVES FIGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DESCRIGAO DOS CARGOS/ATRIBUIGOES

Classes/ Formacéo
Tempo de servico
3 anos
referencia A
00 - 03 Anos |
R$ 1.350,44
03 —-06 A Il
. R$ 1.390,96
06 — 09 Anos 1l
R$ 1.432,68
09 — 12 Anos v
R$ 1.475,66
12 — 15 Anos Vv
R$ 1.519/93
15 — 18 Anos Vi
R$ 1.565,53
18 — 21 Anos Vil
R$ 1.612,50
21 —24 Anos VI
R$ 1.660,87
24 — 27 Anos IX
R$ 1.710,70
27 — 30 Anos X
R$ 1.762,02
30 - 33 Anos Xl
R$ 1.814,88
33 — 36 Anos Xl
R$ 1.869,33
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ANEXO Ii
DESCRICAO DOS CARGOS/ATRIBUIGOES

Classes/ Formacéo
Tempo de Referencia
servigo
3 anos 3 B
00 - 03 Anos |
‘R$ 1.458,48
03-06 A Il
Lo R$ 1.502,23
06 — 09 Anos 11
R$ 1.547.30
02 - 12 Anos v
R$ 1.593,72
12 — 15 Anos A"
R% 1.641.53
15— 18 Anos Vi
R$ 1.690,78
18 — 21 Anos Vil
R$ 1.741,50
21 —24 Anos Vil
R$ 1.793,74
24 — 27 Anos IX
R$ 1.847,56
27 — 30 Anos X
R$ 1.902,98
30— 33 Anos Xl
R$ 1.960,07
33 - 36 Anos Xl
R$ 2.018,87
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ANEXO Il

Tempo de referencia
servigo
3 anos B
00 - 03 Anos | 3
R$ 1.458,48
03 -08 A 1l
e RS 1.502,23
06 — 09 Anos 1]
R$ 1.547,30
09 - 12 Anos v
R$ 1.593,72
12 — 15 Anos vV
R$ 1.641,53
15 — 18 Anos Vi 3
R$ 1.690,78
18 =21 Anos Vil
R$ 1.741,50
21 =24 Anos VI
R$ 1.793,74
24 — 27 Anos IX
R$ 1.847,56
27 — 30 Anos X
R$ 1.902,98
30 - 33 Anos Xl
R$ 1.960,07
33 — 36 Anos Xl

R$ 2.018,87
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